CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
fazem, de um lado o Sindicato dos Empregados em
Empresas Distribuidoras e Corretoras de Titulos, Valores
Mobiliarios e Cambio e de Agentes Autéonomos de
Investimentos do Mercado Financeiro do Estado do Rio de
Janeiro, com sede na Av. Presidente Vargas 418 salas 807 &
808, Centro, Rio de Janeiro e, de outro lado, SINDICATO
DAS SOCIEDADES E CORRETORES DE FUNDOS
PUBLICOS E CAMBIO e DISTRIBUIDORAS DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS DO RIO DE
JANEIRO, com sede a Rua da Assembléia , 71/19° andar,
Centro, Rio de Janeiro, mediante as seguintes condi¢des:

ABRANGENCIA: Comissao Nacional de Bolsa de Valores (CNBV)

Clausula 1* - CORRECAO SALARIAL.

Os saldrios dos empregados serdo corrigidos, a partir de 1° de abril de 2008 com base na aplicacao de
5% (cinco por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em 01/04/07, podendo ser compensados 0s
aumentos espontaneos ou legais que o empregador tenha concedido, exceto se decorrentes de
promogao, equiparagdo salarial ou término de aprendizagem.

Clausula 2% - PISOS SALARIAIS.

O piso salarial, atendida a defini¢do Constitucional, serd fixado, a partir de 1° de abril de 2008,
em R$ 587,65 (quinhentos oitenta e sete reais e sessenta e ¢inco centavos).

Clausula 3* - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO :

As empresas pagardo a seus empregados, até 10 de julho préximo vindouro ou o 1° dia util posterior,
50% (cinqiienta por cento) do saldrio entdo recebido, a titulo de adiantamento do 13° saldrio, salvo se
as férias do empregado ocorrerem entre fevereiro e junho, hipétese em que ele fard jus ao referido
adiantamento no proprio més em que gozar suas férias.

Clausula 4° - VALE REFEICAO:

As empresas concederdo aos seus empregados nos doze (12) meses de vigéncia desta convengio,
auxilio refei¢do de valor facial unitdrio correspondente a R$ 15,00 (quinze reais) por dia, sem a



participacdo dos empregados no seu custeio, sob a forma de tiquetes refeicao, em espécie (dinheiro) ou
tiquetes alimentacgdo, ressalvadas as situacdes mais favordveis, nao tendo natureza salarial

Clausula 5° - AUXILIO CRECHE :

Durante a vigéncia da presente convengdo, as empresas reembolsardo aos seus empregados que
trabalham na base territorial das entidades acordantes, até o valor mensal de 1 (um) salario minimo
vigente, para 1 (um) filho e até a idade de 18 (dezoito) meses, as despesas comprovadamente
realizadas com o mesmo em creche ou institui¢do andloga de sua livre escolha.

Paragrafo Unico: O mesmo valor do auxilio-creche serd pago aos empregados mencionados
no caput que, ao invés de creche, contratarem babd para cuidar de seus filhos da idade prevista
no caput, condicionado o pagamento de até um (1) saldrio minimo a apresentag¢do do recibo de
pagamento 2 mesma.

Clausula 6~ COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E
ACIDENTE DO TRABALHO

Durante o periodo do auxilio-doenga concedido pela previdéncia social, o empregado com mais de 1
(um) ano de trabalho na empresa, dela receberd uma suplementagdo salarial, equivalente a diferenca
entre a importancia paga pelo INSS e aquilo que perceberia se em atividade estivesse, durante 3 (trés)
meses.

rd
Paragrafo Unico: No caso de comissionista ou saldrio misto (fixo + comissdo), para os efeitos
desta cldusula as comissdes serdo apuradas pela média das percebidas nos 6 (seis) dltimos meses
anteriores ao licenciamento previdencidrio.

Clausula 7* - SEGURO DE VIDA.




As empresas pagardo, mensalmente, a partir da vigéncia desta convencdo coletiva, ao Sindicato
Profissional, o valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por empregado registrado, a titulo de seguro de vida,
comprometendo-se o Sindicato Profissional, na vigéncia da presente, a garantir aos empregados um
seguro com as seguintes coberturas:

a) morte natural: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais);

b) morte acidental: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais);

¢) invalidez por acidente: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais);

d) invalidez por doenca: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) e

e) auxilio funeral: Prestacio de todos os servicos por ocasiao do 6bito sem nenhuma despesa
para a familia, limitada ao maximo de R$ 3.000,00 ( trés mil reais)

f) Cobertura para conjuge em 50% (cinqiienta por cento) do valor coberto por morte

g) Cobertura para filhos de até 18 (dezoito anos) de 10% (dez por cento) do valor coberto
por morte

h) Todas as coberturas obedecerao a legislacao vigente e reguladas pela Susep.

Clausula 8* - CONVENIO ODONTOLOGICO:

As empresas pagardo, mensalmente, a partir da vigéncia da presente convenc¢do coletiva, convénio
odontoldgico para os seus empregados (as), conjuges, companheiras, filhos e filhas, sendo filhos e
filhas com idade entre 10 (dez) e 18 (dezoito) anos, ao custo maximo para o funciondrio de 1% (um
por cento) do saldrio minimo, ndo se incorporando este beneficio ao saldrio para qualquer efeito.

Paragrafo 1° O Sindicato Profissional mantém convénio com clinicas especializadas, ao preco de
10% (dez por cento) do saldrio minimo com o intuito de cumprimento pleno e de qualidade desta
clausula.

Paragrafo 2° Os cOnjuges e dependentes antes referidos, sdo aqueles reconhecidos pela Previdéncia
Social.

Paragrafo 3° Os dependentes com idade até 10 (dez) anos incompletos serdo beneficidrios do
convénio, independentemente de qualquer custo para as Empresas.

Clausula 9* - HORA EXTRA/BANCO DE HORAS:



Considerando que a jornada legal € de 8 (oito) horas didrias para a categoria profissional, fica
estabelecida a criacdo de um Banco de Horas, que consistira de um sistema de compensacao de
horas extraordindrias, onde o tempo trabalhado, de segunda a sexta-feira, além da jornada
normal do empregado, serd compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia.

Parigrafo 1° - DA ACUMULACAOQ. A acumulagio no Banco de Horas serd feita sempre no
sistema de “hora cheia”, que funcionard da seguinte forma: até quinze minutos (00:15 min),
serdo desconsiderados e, a partir de dezesseis minutos (00:16 min) até sessenta minutos (00:60
min) serdo computados como uma hora (01:00 h).

Paragrafo 2° - DA COMPENSACAO. A compensagio das horas extras registradas no Banco
de Horas, em descanso ou folga, se dard na propor¢dao de uma hora (01:00 h) de descanso para
uma hora (01:00 h) trabalhada.

Paragrafo 3° - DO CONTROLE. A area de pessoal da empresa manterd controle sobre o
disposto nas Cldausulas anteriores, informando periodicamente aos empregados através de
relatério, ou sempre que solicitado pelos mesmos.

Paragrafo 4° - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO ACORDO. O disposto neste
Acordo aplica-se aos empregados contratados por prazo determinado e indeterminado.

Parigrafo 5° - DO PERIODO PARA COMPENSACAOQ. Observada a legislagdo em vigor,
as horas extraordindrias acumuladas deverdo ser compensadas no prazo méaximo de 06 (seis)
meses.

Paragrafo 6° - A ndo observancia do disposto no pardgrafo anterior desta clausula, importard
no pagamento das horas extras ndo compensadas com remuneracdo de 100% (cem por cento)
sobre o saldrio-hora da jornada normal, e deverd ser feito na folha de pagamentos
imediatamente posterior ao vencimento do prazo.

Paragrafo 7° - DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS. Antes de completados os seis
(6) meses previstos na Cldusula anterior, a Empresa poderé optar, caso julgue conveniente, por
efetuar o pagamento, no todo ou em parte, das horas acumuladas no Banco de Horas, com
adicional de 70% (setenta por cento) sobre as horas normais, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data do efetivo pagamento.

Paragrafo 8° - DOS REFLEXOS. As horas extras compensadas ndo terdo reflexo no repouso
semanal remunerado, nas férias, aviso prévio, 13° saldrio ou qualquer outra verba salarial.




Parigrafo 9° - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E AS HORAS
EXTRAS. Havendo a rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo
integral da jornada extraordindria, o empregado receberd o pagamento das horas extras
remanescentes calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, acrescidas do
adicional de 100% (cem por cento).

Cl4usula 10* - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do art. 473 da C.L.T., por forca do
acordo, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias em casos de casamento, 3 (trés) dias em caso de
nascimento ou falecimento de filho e falecimento de pais, irmdos ou dependentes, estes
reconhecidos como tais pela Previdéncia Social e declarados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado.

Clausula 117 - SALARIO ADMISSAO:

As empresas se obrigam a cumprir a Instru¢do Normativa n.° 1, do Tribunal Superior do Trabalho,
pagando ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, saldrio, no
minimo, igual ao do empregado de menor saldrio na fun¢do, excluidas as vantagens pessoais.

Clausula 12* - GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO-DOENCA

Os empregados que, possuindo mais de 12 (doze) meses de servico ao empregador, obtiverem
beneficio do auxilio-doenga previdencidrio pelo periodo minimo de 6 (seis) meses consecutivos, terdo
garantia de emprego e saldrio nos 06 (seis) meses subsequentes a alta do INSS, excluidas as hipéteses
de cometimento de falta grave a ensejar a justa causa resolutdria, capitulada na C.L.T.

Clausula 13* - GARANTIA DE EMPREGO/APOSENTAVEIS :

A empresa empregadora garantird o recolhimento integral do INSS, aos empregados que,
comprovadamente, estejam no prazo de 36 (Trinta e seis) meses anteriores a sua aposentadoria
integral pelo INSS, tomando-se como referéncia a faixa de beneficio onde o empregado se
encontra no momento da dispensa.

Clausula 14° - GARANTIA DE EMPREGO/TRANSFERENCIA:




Nos termos do Precedente 077 do Tribunal Superior do Trabalho, o empregado que for transferido
para outra localidade diversa daquela em que foi contratado, desde que a transferéncia provoque sua
mudanca de domicilio, terd garantia de emprego e saldrio durante um (1) ano, a contar da data de
transferéncia.

Clausula 15* - QUEBRA DE CAIXA:

Serd assegurado aos empregados que exercam funcdo de caixa em tesouraria o valor de R$
80,85 (oitenta reais e oitenta e cinco centavos) reajustados conforme a politica salarial, a titulo
de quebra de caixa.

Clausula 16* - LICENCA PREMIO :

Os empregados far@o jus a uma licenca prémio remunerado e ndo indenizdvel, que serd concedida de
acordo com a escala a seguir e com os critérios divulgados:

a) 5 (cinco) dias corridos: empregados que completarem 5 (cinco) anos de permanéncia na
empresa;

b) 10 (dez) dias corridos: empregados que completarem 10 (dez) anos de permanéncia na
empresa;

¢) 15 (quinze) dias corridos: empregados que completarem 15 (quinze) anos de permanéncia na
empresa;

d) 20 (vinte) dias corridos: empregados que completarem 20 (vinte) anos de permanéncia na
empresa.

e) 25 (vinte e cinco) dias corridos: empregados que completarem 25 (vinte e cinco) anos de
permanéncia na empresa.

f) 30 (trinta) dias corridos: empregados que completarem 30 (trinta) anos de permanéncia na
empresa.



Clausula 17° - AUXILIO ALIMENTACAO:

As empresas concederdo aos seus empregados, que percebam saldrios de até R$ 1.322,87 (um
mil,trezentos e vinte e dois reais e oitenta e sete centavos), Auxilio Alimenta¢do mensal sob a
forma de ticket ou vale refei¢ao no valor de R$ 130,00 ( cento e trinta reais), que deverdo ser
entregues na mesma ocasidao em que o vale refeicdo.

Clausula 18* - AVISO PREVIO 60 DIAS, EMPREGADOS COM MAIS DE 10 ANOS
NA MESMA EMPRESA :

Fica estabelecido que os empregados com mais de DEZ (10) anos de servico na mesma
empresa, receberdo aviso prévio de sessenta (60) dias, quando de suas demissdes.

Clausula 19* - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS :

As empresas que ja concedem aos seus empregados beneficios em condi¢des mais vantajosas do que
aquelas previstas nesta convencdo, ficam obrigadas a manter essa situacdo mais favordvel que
proporcionam aos seus funciondrios.

Clausula 20° - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSALIS :

As empresas, nos termos do art.545, da CLT, descontardo em folha de pagamento, mediante expressa
autorizacdo do empregado, as contribuicdes associativas mensais de 5% (cinco por cento) do saldrio
minimo, em favor do Sindicato Profissional e recolhidas até o 5° (quinto) dia util subsequente a0 més a
que se referirem.



Clausula 21° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas, cumprindo o que estabelecem o art. 8°, inciso 1V, da Constitui¢cdo Federal e o art. 463
da CLT, descontardo dos saldrios de todos os seus empregados ndo associados ao Sindicato de
classe, em favor deste, mensalmente, a importincia de R$ 19,00 (dezenove reais), comprometendo-se
o Sindicato Profissional, na vigéncia da presente conven¢do, a fornecer assisténcia médica através de
clinicas conveniadas ao Sindicato a ele e a mais trés dependentes ndo cobertos pelo plano de saiide
da empresa empregadora.

§ 1° - A importancia descontada deverd ser recolhida ao Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia util
subseqiiente ao desconto, sob pena de multa didria de 1% (um por cento) do montante nao recolhido,
sem prejuizo da atualizacdo monetdria legal, revertida em favor da entidade sindical beneficidria.

§ 2° - Somente por decisdo judicial, a empresa deixard de recolher para o Sindicato tal contribuigio,
ndo lhe cabendo nenhum Onus devido a eventual reclamagao, judicial ou administrativa, por parte do
empregado, assumindo desde j& o Sindicato Profissional, em qualquer hipétese, a total
responsabilidade sobre os valores descontados.

Clausula 22° - MULTA/ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO:

Nos termos do Precedente 072, do Tribunal Superior do Trabalho, as empresas, no caso de atraso no
pagamento dos saldrios, ficardo obrigadas ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo salarial, nas hipéteses de atraso de até 20 (vinte) dias e de 1% (um por cento) por dia, no periodo
subsequente, salvo se a questdo da mora salarial estiver sub judice, quando, em procedendo, incidirdo
tdo somente os acessoOrios previstos em lei.

Clausula 23" - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE FAZER:

Nos termos do Precedente 073, do Tribunal Superior do Trabalho, as empresas que
deixarem de cumprir quaisquer cldusulas da presente convengdo coletiva, que ja nao
contenham multa especifica, ficardo obrigadas ao pagamento de multa, por descumprimento
das obrigacgdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio base, revertida
em favor do (a) empregado (a) prejudicado (a).



Clausula 24° - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO RECEM DEMITIDO:

A empresa ao demitir funciondrios sem justa causa que percebam até R$ 1.322,87 (um mil,
trezentos vinte e dois reais oitenta e sete centavos) assegurard por 03 (trés) meses, a
continuacio do Plano de Assisténcia médica se ja a concedia e o Plano Odontolégico, como se
mesmo empregado estivesse, desde que comprovadamente continue desempregado.

Paragrafo 1° - Poderd a empresa participar com a totalidade dos pagamentos ou manter a
participa¢do que o mesmo fazia a época em que estava na ativa na empresa, hipétese em que o ex-
empregado deverd fazer o pagamento a empresa, da referida participacdo e contra recibo especifico,
até o ultimo dia util do més a que se referir a manutenc¢do da vantagem. Nao o fazendo perdera de
imediato esta benesse.

Paragrafo 2° Referido Programa nio se aplica aqueles que pedirem demissdo ou cujo término do
Contrato de Trabalho decorra da expiracdo de contrato a prazo certo, exceto se o empregador
expressamente o consentir por mera liberalidade.

Clausula 25% - CURSOS DE RECICLAGEM :

O sindicato profissional, promoverd cursos de reciclagem , capacitagdo profissional e treinamento de
toda categoria e dos empregados demitidos no curso desta convengdo coletiva, as expensas das
empresas em seu custeio.



Clausula 26° - VIGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho terd vigéncia de um (1) ano, a contar de 1° abril de
2008 a 31 de margo de 2009.

E, por estarem justos e convencionados, firmam a presente em trés (3) vias de igual forma e
teor, uma das quais serd depositada, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, atendendo aos termos do Art. 614, da Constituicao das
Leis do Trabalho, do que cuidard o Sindicato profissional.

Rio de Janeiro (RJ), O1de abril de 2008

Geraldo Soares
Pres.do sindicato Profissional

Jorge Nuno Odone de Vicente da Silva Salgado
Pres.do sindicato da Categoria Econdmica.



